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Перечень основных мероприятий
муниципальной программы «Противодействие коррупции 
в Черекском муниципальном районе на 2024- 2026 годы»

	№
п/п
	
Наименование основного мероприятия
Программы

	Ответственный исполнитель, соисполнитель мероприятия Программы
	Сроки
реализации
	Ожидаемый результат

	Объем финансирования 
(тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	
	2025
год
	2026
год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.1
	Анализ нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции и приведение их в соответствие действующему законодательству
	Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ; Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год-  
2025 год-  постоянно 
2026 год-  постоянно 
	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.2
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации  муниципальными служащими функций и внесение изменений (при необходимости) в перечни должностей, при замещении которых предоставляются сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год-  2025 год-  до 31.12.2025
2026 год-  до 31.12.2026

	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы, в рамках декларационной компании
	Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год- 2025 год- до 05.07.2025
2026 год- до 05.07.2026

	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финанси-рование не требуется
	-
	-

	1.4
	Проведение проверок соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы ограничений, запретов и требований установленных в целях противодействия коррупции
	Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции; Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ
	2024 год-  2025 год-  при наличии оснований
2026 год-  при наличии оснований 
	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.5
	Анализ личных дел муниципальных служащих, актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного возникновения конфликта интересов
	Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2025 -  2026 годы-  ежегодно до 1 сентября

	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.6
	Обеспечение деятельности ведомственной комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год-  
2025 год-  постоянно 
2026 год-  постоянно 
	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.7
	Разработка и реализация комплекса мер по совершенствованию антикоррупционной работы в подведомственных муниципальных учреждениях в рамках исполнения ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год-  
2025 год-  постоянно 
2026 год-  постоянно 
	Профилактика коррупции в подведомственных органах местного самоуправления муниципальным учреждениям
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.8
	Реализация распоряжения Главы Кабардино-Балкарской Республики от 29.08.2019г. №96-РГ в части незамедлительного направления в управление по вопросам противодействия коррупции Администрации Главы КБР поступающей информации, в том числе в подведомственные организации, о событиях, признаках и фактах коррупционных проявлений,  проверках правоохранительных органов,  актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства РФ о противодействии коррупции
	Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ; Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год-  
2025 год-  постоянно 
2026 год-  постоянно
	Профилактика коррупции в  органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.9
	Проведение мероприятий по профессиональ-ному развитию муниципальных служащих на тему противодействия коррупции 
	Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ; Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год-  
2025 год-  постоянно 
2026 год-  постоянно 
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.10
	Проведение методических семинаров по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для муниципальных служащих органов местного самоуправления Черекского муниципального района
	Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ; Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции
	2024 год-  2025 год-  до 1.03.2025
2026 год-  до  20.02.2026
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.11
	Рассмотрение на заседании общественного совета вопроса эффективности проводимых мер по профилактике коррупционных проявлений
	Общественный совет по противодействию коррупции при главе местной администрации; Управление по вопросам профилактики антиобщественных проявлений и реализации муниципальных программ; 
	2025 -
2026 годы -  ежегодно до  01.12.
	Повышение квалификации муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.12
	Обеспечение функционирования  "телефона доверия", "горячей линии",  интернет-приемной, иных информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших им известных  фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ; пресс-служба местной администрации Черекского муниципального района
	2024 год-  
2025 год-  постоянно 
2026 год-  постоянно
	Повышение информированности граждан в Черекском муниципальном районе о мерах по противодействию коррупции
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.13
	Организация наполнения раздела "Противодействие коррупции" на официальной странице «Черекского муниципального района» Портала Правительства Кабардино-Балкарской Республики в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
	Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ; Пресс-служба местной администрации Черекского муниципального района
	2024 год-  2025 год-  постоянно
2026 год-  постоянно
	Повышение информированности граждан в Черекском муниципальном районе о мерах по противодействию коррупции
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.14
	Реализация распоряжения Главы КБР от 28.10.2020г. №108-РГ (порядок отбора и проверки кандидатов на отдельные государственные должности КБР, должности в органах исполнительной власти КБР, должности руководителей государственных учреждений КБР) по порядку отбора и изучению кандидатов на должности глав муниципальных образований и отдельные должности муниципальной службы
	Отдел кадровой работы и муниципальной службы местной администрации, должностное лицо кадровой службы, ответственное за профилактику коррупции;
Управление по вопросам профилактики антиобществен-ных проявлений и реализации муниципальных программ
	2024 год-  2025 год-  постоянно
2026 год-  постоянно
	Профилактика коррупции в  органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.15
	Поддержание в актуальном состоянии административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг
	Отдел информационной безопасности и материально-технического обеспечения  местной администрации Черекского муниципального района
	2025-2026 годы- предоставление информации куратору программы -ежеквартально
	Профилактика коррупции в  органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.16
	Мониторинг качества предоставления государственных и муниципальных услуг
	Экономический отдел;
Отдел информационной безопасности и материально-технического обеспечения  местной администрации Черекского муниципального района
	2025-2026 годы- ежегодно предоставление информации куратору программы –до 20 ноября 
	Профилактика коррупции в  органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.17
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов местной администрации Черекского муниципального района 
	Юридический отдел местной администрации Черекского муниципального района
	2024 год-  2025 год-  постоянно
2026 год-  постоянно

	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.18
	Мониторинг обращений граждан в местную  администрацию Черекского муниципального района.
	Отдел делопроизводства и контроля местной администрации Черекского муниципального района
 
	2025-2026 годы- предоставление информации куратору программы -ежеквартально
	Профилактика коррупции в органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-

	1.19
	Разработка и изготовление 
социальной рекламы антикоррупционной направленности 
(баннеры, буклеты, блокноты и т.д.)
	Управление по вопросам профилактики антиобщественных проявлений и реализации муниципальных программ
	2024 год-  2025 год-  до 30.11
2026 год- до 15.11

	Повышение информированности граждан в Черекском муниципальном районе о мерах по противодействию коррупции
	25
	25
	25

	1.20
	Проведение в образовательных учреждениях района конкурса сочинений и плакатов антикоррупционной тематики
и размещение результатов конкурса на официальной странице Черекского муниципального района Портала Правительства КБР в сети «Интернет» 
	МКУ «Управление образования Черекского муниципального района»; Управление по вопросам профилактики антиобщественных проявлений и реализации муниципальных программ
	2024 год-  2025 год-  до 10.10
2026 год-  до
13.12
	Воспитание в подрастающем поколении не терпимости к коррупционным проявлением
	25
	25
	25

	1.21
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	Управление по вопросам профилактики антиобщественных проявлений и реализации муниципальных программ

	2025 –
2026 годы-  ежегодно с 3-9 декабря
	Создание условий и обеспечение участия институтов гражданского общества и граждан в реализации антикоррупционной политики.
Профилактика коррупции в  органах местного самоуправления
	Финансирование не требуется
	-
	-




